Som selvstaendig er man sin egen spar-
ringspartner — ofte god til at opgradere
de faglige kompetencer. Men nar det
kommer til personlig udvikling, har
mange solister brug for et kaerligt skub.
Sddan et kan man give sig selv ved at lae-
re sin enneagramtype at kende.

En sidegevinst er, at Enneagrammet
"ikke er sa alternativt endda” og derfor
lettere at snakke med zegtefzellen om.
Ennegrammet er et anerkendt ledelses-
og udviklingsveerktej i erhvervslivet. Og
Gitte Ebert, Life Mentoring, en af de
mentorer, der ved, hvor meget indsigten
rykker — ogsa som kompas i parterapi.

Forleden skrev en kursist: Wow. Havde
jeg bare vidst, hvad jeg nu ved, kunne jeg
have sparet masser af psykologtimer!

"Hun havde pa én aften opdaget, hvad
der var styrende for hende selv og hen-
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des eksmand, og pludselig kunne hun se,
at mange konflikter handlede om nogle
helt grundlzeggende forskelligheder.
Havde hun haft den viden tidligere, kun-
ne meget vaere handteret anderledes”.

"Wow. Havde jeg bare vidst,
hvad jeg nu ved, kunne jeg
have sparet masser af
psykologtimer!”

Behovet for at hj=lpe

En klassisk udfordring i coach- og be-

handlerverdenen handler om at fastszet-

te priser og have passende abningstider.
"En kursist var optaget af at hjzelpe

andre og dét at passe pa sig selv rog

. Perfektionisten: Orden, vaere god/gere tingene rigtigt, pligtopfyldende.

. Hjelperen: Imgdekommende, hjzelpe andre (fgr sig selv), gnsker at veere elsket.
. Udretteren: Succes, konkurrence, anerkendelse for det man ggr.

. Romantikeren: Individualist, unik, kreativ, felelsesskift.

. lagttageren: "Ngrd”/Specialist, observerende, udforskende.

. Skeptikeren: Stabilitet, tryghed, "Rasmus modsat”, loyal.

. Eventyreren: Energisk, impulsiv, frihed, igangsaetter.

. Frontka@mperen: Kontrol, retfaerdighed, serlighed, handling.

. Fredselskeren: Harmoni, stabilitet, fredsorienteret, afventende.
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Ligesom de fleste laesere af bladet
er Gitte sin egen chef.112 ar har
hun skullet sparre med sig selv
omkring klienter og familie. Et af
verktgjerne er Enneagrammet.

Tekst og foto af Mette Andersen

automatisk i baggrunden”, forteeller Git-
te. "Da hun erkendte, at det var et natur-
ligt og grundlaeggende traek ved hendes
karakter, kunne hun lettere tage ansvar
og beslutte sig for at skabe balance”.
"For en anden handlede det om at
skulle veere den bedste —til alt! Enhver
behandling skulle vaere en succes. Vi ar-
bejdede med at finde ud af, hvorfor suc-
ces og anerkendelse var sa vigtigt. Lidt
efter lidt kunne hun sendre pa kravene

til sig selv — og stadig vaere en fantastisk
behandler”.

Ni grundleggende typer

Ordet Enneagram kommer fra graesk:
Ennea=ni + Grammos=figur — altsa en
nitakket figur. Der arbejdes med ni for-
skellige persontyper, hver med deres ka-
rakteristika. Indenfor hver type er deren
raekke forhold, der giver yderligere for-
skelle.

Vi skifter ikke type igennem livet.
Men nar vi kender vores type, har vi mu-
lighed for at udvikle os i forskellige ret-
ninger, afhaengig af om vi er under
stress eller i ro. Typerne skal opfattes
som rammer — og nar vi opdager, hvilke
muligheder og begraensninger, rammen
giver, er det lettere at fa frigivet en stgrre
del af ens potentiale. Udviklingsvejen
handler om selvobservation. Og refleksi-
on over det, man opdager.

"Vibruger Enneagrammet til at forsta
vores reaktioner og undersgge, hvordan
vi kan mere hensigtsmeessigt”.

Let i gang med stort vaerktgj

Selv om Enneagrammet er et stort vaerk-
t@j, er det relativt let ga til. Samtalen om
typerne laegger op til humor - der kan
grines igennem og drilles pa den gode
made.

"Nar vi dykker ned i den enkeltes type,

giver det naesten altid en oplevelse af at
blive genkendt, og det kan de fleste godt
lide,” forteeller Gitte.

Der findes en raekke tests, som hjzel-
per med at identificere hvilken type,
mar er.

Hjaelper andre i gang

Gitte er oprindelig uddannet revisor og
har gennem 25 ar haft sin gang i er-
hvervslivet som konsulent og gkonomi-
chef. Hun oplevede, at hun hurtigt blev
involveret i ledelse og udvikling af med-
arbejdere - og det satte skub i udvikling

"Vi bruger Enneagrammet til
at undersgge, hvordan vi
kan reagere mere
hensigtsmaessigt”.

af hendes firma, Life Mentoring. Her
kombinerer hun det bedste fra to verde-
ner, tallene og den personlige udvikling.

"Da jeg opdagede Enneagrammet
blev jeg paf over den genvej, det gav. Og
ja, sa blev jeg bare npdt til at lere om al-
le typerne. Jeg tog Enneagram Practitio-
ner uddannelse - og bruger den i dag til
at undervise og hjzelpe andre i gang.

Vil du vide mere
www.lifementoring.dk/Enneagram - eller lzs
en af de mange gode bgger, der findes pd
markedet.
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